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Arbeitgeber konkurrieren  
um die besten Köpfe

Marketing- und Vertriebsspezialisten 
bei Pharmaunternehmen sind gesucht 
und verdienen bestens, das belegen ver-
schiedene aktuelle Studien. Begehrt sind 
insbesondere Mitarbeiter mit Erfahrung, 
pharmazeutischem Wissen und Kontak-
ten in der Branche. 
Die entscheidende Hilfe bei der Beset-
zung von Akademiker-Positionen leistet 
die Karriere-Website der Unternehmen. 
Wie erfolgreiche Online-Kommunika-
tion in Richtung Bewerber heutzutage 
aussieht, untersucht die internationale 
Marktforschungsfirma Potentialpark. 
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Vom digitalen Content  
bis zum E-Health-Tool
Medizinische Fachverlage und Inhalteanbieter treiben 
ihre Digitalisierungsstrategien voran. Neben neuen Ka-
nälen stehen auch innovative Geschäftsfelder im Fokus.
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Auf den persönlichen  
Kontakt kommt es an
Kompetenz, Motivation, Glaubwürdigkeit und Or-
ganisation – welche Eigenschaften sind Ärzten bei 
Außendienstmitarbeitern wichtig?
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