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50 Arbeitgeber konkurrieren
um die besten Kopfe

Die Nachfrage nach Marketing- und Vertriebs-
spezialisten ist hoch. Wer wird gesucht und
welche Recruiting-Kanile sind entscheidend?
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Arbeitgeber konkurrieren
um die besten Kopfe

Marketing- und Vertriebsspezialisten
bei Pharmaunternehmen sind gesucht
und verdienen bestens, das belegen ver-
schiedene aktuelle Studien. Begehrt sind
insbesondere Mitarbeiter mit Erfahrung,
pharmazeutischem Wissen und Kontak-
ten in der Branche.

Die entscheidende Hilfe bei der Beset-
zung von Akademiker-Positionen leistet
die Karriere-Website der Unternehmen.
Wie erfolgreiche Online-Kommunika-
tion in Richtung Bewerber heutzutage
aussieht, untersucht die internationale
Marktforschungsfirma Potentialpark.
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Digitale Gesundheitsprogramme
sorgen fiir Aufmerksamkeit

Ob Krankenversicherungen den Lebensstil der
Versicherten tiberwachen und Tarife daran an-
passen diirfen, bewegt die Gemiiter

Technologie-Offensive fiirs Training

Neubheiten wie virtuelles Training und andere tech-
nische Gadgets befinden sich in der Entwicklung

B KOMMUNIKATION
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AuBendienst: der personliche Kontakt zahlt

Aktuelle Studienergebnisse zeigen, welche Eigen-
schaften Arzte an AufSendienstmitarbeitern schitzen

Niedergelassene Arzte im Fokus
des Klinikmarketings

Wie AufSendienst und Vertriebsstrategien in Richtung
Einweiser eingesetzt werden konnen

Innovationen durch Designberatungen

Dank digitaler Techniken begleitet die Berliner
Designagentur IXDS Pharma- und Medtech-Firmen
beim Aufbau neuer Business-Modelle



m Auf den personlichen
Kontakt kommt es an
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Kompetenz, Motivation, Glaubwiirdigkeit und Or-
ganisation — welche Eigenschaften sind Arzten bei
Aufendienstmitarbeitern wichtig?

3K -

Die PR-Agentur 3K Kommunikation wird
kunftig von einer Doppelspitze geleitet

+Pharma und nichts anderes"

.Bio ist inzwischen das Synonym fiir
werteorientierte Markenfiihrung”

Interview mit Bernd Eberle, dessen Firma sich als
grofte Bio-Agentur Deutschlands bezeichnet
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Vom digitalen Content bis zum E-Health-Tool

Fachverlage treiben ihre Digitalisierung voran. Es
geht um neue Kanile und innovative Geschiftsfelder

Gesunderhaltung wird immer wichtiger

Programmzeitschriften und Supplements profitieren
von steigenden OTC-Werbespendings, die 2015
erstmals die Milliardengrenze knackten
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Vom digitalen Content
bis zum E-Health-Tool

Medizinische Fachverlage und Inhalteanbieter treiben
ihre Digitalisierungsstrategien voran. Neben neuen Ka-
nélen stehen auch innovative Geschiftsfelder im Fokus.
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Telepharmazie als Fortschritt

Prof. Dr. Christian Franken, Chief Pharmaceutical
Officer bei der Online-Apotheke DocMorris, wirbt
fir den Mehrwert von digitalen Losungen

Arbeitgeber konkurrieren
um die besten Kopfe
Zentraler Recruiting-Kanal ist die Firmen-Website.

Roche und Fresenius iiberzeugen mit ihren Karriere-
Websites in einem aktuellen Ranking
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